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Lettera del Presidente

Siamo OP1 UDPWEDWEOOEDYDPEI Ul wg@UEOUOwWSowUUEUOwWUI EOE
mondo e in Italia, a servizio dei piu svantaggiati e per la promozione di un mondo piu equo
e solidale.

Progetti volti a migliorare la vita di tante persone in situazione d i vulnerabilita, svolti grazie

alla solidarieta di tanti donatori e al lavoro appassionato della Fondazione MAGIS ETSe

El PuUUUOPWEOOOEEOUEUOUDPWOI OwOOOEOE wnOOEEOI OUEC
loro stessi a dirci le necessita e il contesto oncreto in cui operare, loro ad essere protagonisti

del proprio sviluppo.

NA A e oA~

minacciosi e ad atti violenti a livello mondiale e locale, € bello guardare a quella parte di
mondo che continua imperterrita, nonostante ostacoli e persecuzioni, a costruire la pace, il
dialogo, lo sviluppo, la giustizia.

20001 O1 Ul woOz Ox1 UE laitl 6ef mdadd | e sdhgbilizzareUd) dd4diBnza della

societa civile per una giustizia evangelica capace di? Y1 ET Ul wOUUUIT woOl w&e OUIT w
di garantireE WEDEUEUOOWEDPJWEPWEUDPwWI EWEDUOT OOOws wOz OE
nel presente Bilancio Sociale.

Ambrogio BONGIOVANNI
Presidente Fondazione MAGIS ETS
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| contenuti di questo documento sono stati elaborati dallo staffdella Fondazione MAGIS.
Lefoto sonoEl OOz Widraiics MAGIS.
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http://www.fondazionemagis.org/

Nota metodologica

Il Bilancio Sociale € uno strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei

UPUUOUEUPWUOEPEOPOWEOEDI OUEOPWI Ewl EOOOOPEDWET 001 w
soggetti coinvolti.

+1 WEOUDPYDPUAwWxUI Ul OUEUT wOl OWEOGEUOI OUOwUOOOwhOwoD Ol
(Persone, Pianeta, Prosperita, Pace e Partecipazione) e con i suoi 17 Obiettivi di Sviluppo

Sostenibile (SDGs); esse hanno come riferimenti particolari le Encicliche + E U E E (eFratellp 7

tutti , OBsortazione apostolica Evangelii gaudium, e le quattro Preferenz e Apostoliche Universali

(PAU) della Compagnia di Gesu (cfr. cap. 1.2).

O B I ETT I VI s‘"-e PER LO SVILUPPO
“n® SOSTENIBILE
SCONFIGERE 0 SUONGRE SALUTEE ISTRUZIONE PARITA ACQUAPULITA

LAPOVERTA & FAME BENESSERE DIQUALITA DIGENERE ESERVIZI
. IGIENICO-SANITARI

v

LAVORO DIGNITOSO ; 1 RIDURRELE ) 1 CONSUMDE
ECRESCITA DISUGUAGLIANZE A1 808 PRODUZIONE
ECONOMICA , RESPONSABILI

1

PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI PERGLIOBIETTIVI

1 LOTTACONTRO 14 PARTNERSHIP
ILCAMBIAMENTO SOTTACQUA

CLMATICO SOLIDE CBIETTIVI
3 PER LD SVILUPPO
i @ SOSTENIBILE

sara pubblicato sul sito internet, a completamento del Bilancio  consuntivo 2025.

Per la stesura sono stati coinvolti il Presidente, in rappresentanza del CdA, il Segretario Generale, i
referenti dei vari uffici della sede operativa, seguendo i principi di rilevanza, completezza,
trasparenza, neutralita, chiarezza e competenza di periodo, indicati nelle Linee Guida per la
redazione del Bilancio sociale degli Enti del Terzo settore emanate dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali (4 luglio 2019).

| dati riportati sono il frutto del coinvolgimento di diversi  soggetti e sono stati raccolti sia attraverso
le informazioni fornite dai destinatari delle attivita, grazie ad un intenso e continuo scambio con i
referenti dei progetti, sia tramite rapporti annuali e finali di monitoraggio.
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Nel 2025 sono state effettuate le seguenti missioni:
1 monitoraggio dei progetti in Sri Lanka e India;
 valutazione di fattibilita per un nuovo progetto BOw" OUUEwEz YOUDBO
1 inaugurazione di un murale sulla legalita in Albania.

Due risorse della Fondazione MAGIS operano stabilmente in loco (per la durata dei progetti) in
gualita di capo programma rispettivamente in Ciad e in Sri Lanka.

| progetti di sviluppo e di emergenza umanitaria della Fondazione MAGIS sono volti a
promuovere o sviluppo economico, sociale e umano delle comunita nei Paesi destinatari. Tultti
EOPOYOOT OOOWEUUDYEOI OUI wbwEIl O1 | DEDE UD uskibdnéfitiad D wl wE
indiretti. Questo € evidente, ad esempio, nei progetti di Sostegnoa Distanza (SaD).

Consapevoli chei soli dati quantitativi avrebbero fornito informazioni incomplete, il documento &
redatto in modo che, attraverso la presentazione degli outcome e output delle attivita progettuali,
risulti piu chiara la vision e lamissiondella Fondazione MAGIS.

Infine, per capire Oz B O dégll idtéhventi sui destinatari e sulle loro comunita, i progetti sono stati
raggruppati in basealle areetematiche.

| dati riportati sonostati integrati daricerche, sistematizzazioni di buone pratiche, valutazioni interne
ed esterne.

Il documento si compone di quattro parti principali:

1.

Informazioni generali, identitd e missione, sistemadei valori, struttura organizzativa, portatori
di interessi (cap. 1-4)

2.
MAGIS all'estero e in Italia (cap. 5t 6)

3.
Altre informazioni (cap. 7)

4.
Situazione economico-finanziaria (cap. 8)
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Dati di sintesi relativi al 2025

[ 17PAESI ] [ 111.928BENEFICIARI DIRETTI ]

33PROGETTI:

28 di sviluppo*, 3 di emergenza, 2 di Educazione alla Cittadinanza Globale

5 AMBITI DI AZIONE:

Salute, Educazione, Diritti fondamentali, Cultura, Pace

\ J
29 PARTNER
4 N\
629DONATORI
584 SCELTE 5X1000**
\ J
huo k + K PRNVENRTIW Z ] [ huo kK| + ONEFK K wz w
[ 5 MEMBRI C dA [ 17 MEMBRI COLLEGIO SOSTENITORI ]
[ 7 LAVORATORI DIPENDENTI [ 2 COLLABORATORI A PROGETTO ]
[ 2 VOLONTARI ]
4.522FOLLOWERS SUI SOCIAL ] [ 5.600TIRATURA RIVISTA GMI ]
SEDE LEGALE E OPERATIVA: VIA DEGLI ASTALLI, 16 - ROMA ]

* Nel calcolo sono inclusi anche progetti le cui attivita, finanziate nel 2024,sono proseguite con fondi residui.
Sono invece esclusi i progetti che hanno ricevuto fondi nel 2025 per attivita svolte nel 2024.
** Dato relativo alla dichiarazione 2024 per redditi 2023.
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1. Chi siamo
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1.1 Informazioni generali

Ragione Sociale

Fondazione MAGIS ¢ Movimento e Azione dei Gesuiti Insieme per lo Sviluppo
ETS

Codice fiscale 97072360155
Matricola INPS 7047508340
Posizione INAIL | 1077725819

CCNL

AGIDAE ¢ Istituzioni Socio -assistenziali

Forma giuridica

Fondazione con personalita giuridica riconosciuta, iscritta il 24 marzo 2023 nel
Registro delle persone giuridiche della Prefettura di Roma al n. 1551/2023, vol.25,
pag. 170. Organizzazione non governativa (ONG) gia riconosciuta idonea ai sensi
della legge 26 febbraio 1987, n. 49 ed iscritta, con Decreto 12016/337/000222/2 de
KyKyl Yhut OwlOl 6007$01 OEOQWET 001 w. UT EODPAa4
Ul O4Ewi POEOPUAWEPWOUEUOWEI 00z 11 0abpE
sensi della legge n.125/2014. ONG ai sensi della legge n. 49/87, D.M
RUN Nty ul Wy Y Y huy Bneuddt Tetr® Sattar« ischittw Mel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (rep. n.112795) in data 14/07/2023.

Sede legale e

Via degli Astalli, 16 + 00186Romat Italia

operativa
Telefono +39 0669 700 327 - Cell. +39 376 227 96 55
E-mail magis@fondazionemagis.org
PEC fondazionemagis@pec.it
Sito web www.fondazionemagis.org
Social Facebook: https://www.facebook.com/Fondazionemagis/
Instagram: instagram.com/fondazionemagis
Threads: https://www.threads.net/@fondazionemaqis
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/fondazionemagis _-ets/
Canale YouTube: youtube.com/channel/UCCO59nZGtYg564Gdol0-V6g
Operativita Opera della Provincia Euro -Mediterranea (EUM) della Compagnia di Gesu che

coordina e promuove attivitd missionarie e di cooperazione internazionale
EUUUEYI UUOwOzDbOxI 1T OOwl wOzEaAaDOOI wEDwI |
Italia svolge attivita di carattere informativo, educativo e formativo in Italia
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La Fondazione MAGIS utilizza in modo efficiente i fondi assicurando la massima trasparenza nel

proprio lavoro a favore dei beneficiari e di tutti gli investitori coinvolti. Con questa finalita condivide

le informazioni disponibili con i donatoriin ( UEOPEwW]l WEOOwPwx EUUOT UWwEOOzI L
costanti realizzati attraverso la pubblicazione dei documenti di progetto, le comunicazioni ai
EOOEUOUPWXUDYEUPWUUDwWxUOT I UUDWEEWOOUOwWI POEOAPEUDC
web, social media, rivista GMI, interviste ). | donatori e i portatori di interesse possono avere accesso
EwbOi OUOEAaDOOPWEOOXxOI Ul wUUwUOUUUT wol wEUUDPYDUAE wl wol

La Fondazione, al fine di monitorare e migliorare conti nuamente tutti i suoi processi, ha la- vorato
nel 2020 alla stesura del Manuale delle Procedure (approvato dal CdA nel febbraio 2021) per
descrivere in forma chiara ed univoca il proprio sistema organizzativo e operativo.

Donne lavorano la manioca (Sostegno alle attivita generatrici di reddito - Togo)
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1.2 ldentita e missione

La Fondazione MAGIS ETS (Movimento e Azione dei Gesuiti Insieme per lo Sviluppo) a0 Oz 1 UUIT UC
sostiene progetti di cooperazione allo sviluppo e iniziative di aiuto umanitario, in particolare nel
Sud del mondo, nei settori: salute, educazione,diritti fondamentali, cultura, pace.

In Italia svolge attivita di carattere formativo e informativo attrav erso percorsi di Educazione alla
Cittadinanza Globale, iniziative di volontariato internazionale e attivita di formazione missionaria.

VISION

Un mondo-casa comunedove si apprende a celebrare la vita oltre la poverta, la violenza e la
corruzione.

MISSION

+EWBOOEEADPOOl w, &(2wxUOOUOYI wOl OWOOOEOWOE w? (
I WEOOwWOZUOEOPUAOWUI EOOEOWOOWUxPUPUOWI YEOT T O
nel diventare protagoniste di cambiamento sociale per uno sviluppo integrale e sostenibile.

TTPWOEWNHOOEEADOO!I wi EWEOO! wi POl wbUUDPUUADOOEOI w07
vulnerabili nei Paesi pit poveri del mondo, da perseguire attraverso programmi di aiuto umanitario
e attivita di cooperazione allo sviluppo in sostegno alle popolazioni impoverite a causa di
sottosviluppo, guerre, calamita naturali e disastri ambientali. Le iniziative sono realizzate sul campo
EEWOEPEDPwW wUl 0BT POUPwWOI EPEOUIT wx U &uo bviiuppp intEgrale aula O 01 00
giustizia sociale.

RADICI

Lo slancio missionario della Compagnia di Gesu nasce quando Ignazio di Loyola invio i primi

compagni a evangelizzare il mondo (1540). San Francesco Saverio fu il primo missionario a entrare

in Giappone; mori nel tentativo di entrare in Cina, il 3 dicembre 1552. Da allora una catena
PpOPOUI UUOUUEWEPWI T UUPUPwWI EWPOEUOUUUEUO WD (inbal OT 1 00
EUUDYEUI wEOOEwW? UEIT OU BatEingreyarbne fenendedd) DU missiGrie O O E w
come «diaconia della fede e promozione della giustizia». La Compagnia si propone di vivere uno

stile missionario capace di percepire le sfide di un mondo in movimento e di accompagnare i popoli

nel loro lungo e spesso doloroso cammino di sviluppo integrale e liberante.
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ATTIVITAD | INTERESSE GENERALE

Per il raggiungimento delle finalita, la Fondazione MAGIS esercita, in via esclusiva o principale, le
Ul TUI OUPWEUUDPYPUAWEPwWHLOUT UTI UUT wil Ol UEOTI OWEOOI wbo

Settore:
1. cooperazione allo svilupp o;
2. Sostegno a Distanza (SaD);
3. attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
4. organizzazione e gestione di attivitd culturali, tra le quali quelle artistiche, editoriali, di

promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato;

5. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

6. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti degli utenti
delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di
aiuto reciproco.

B

Donne Adivasi (India)
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Date istituzionali

4/01/1988

Costituzione dell’Associazione MAGIS (Missione e Azione dei Gesuiti Italiani per lo
Sviluppo).

27/01/198¢9

., OEDiI PEEWE]I OOEWE]I OOOPOEADPOOI wET 1T WEDYI 6
xl UwoOOw2YDPDOUxx0O2 5

8/04/1991| Riconoscimento di idoneita da parte del Ministero degli Affari Esteri.
4/07/2001| Iscrizione nel Registro delle persone giuridiche della Prefettura di Milano (n. 43).
1DEOOOUEDPOI OUOWET Ow, &(2wEOOI w. xI UEWEI
13/06/2002 Gesu per la cooperazione internazionale e integrazione in essa delle tre Procure dellg
4 S A s S, s oa S PPN & 8 o,
Missioni, Nord, Centroe Sud (cfr. + | UUIl UEOQwWE wUUUUDwDbwl I UU
Compagnia di Gesu, del Padre Provinciale Vittorio Liberti, 2 luglio 2002).
Passaggio da Associazione a Fondazione e approvazione del nuovo Statuto.
Riconosciuta come ONG (organizzazione non governativa), iscritta con Decreto
nl Yht v+t ArvYYYI 1Tl ¥l wEl OwKy Kyl Yht wEOOz7 $ G
16/06/2007 1 EwWEOUUPwWUOT T1 UUPwWUI OAaEwWI POEOPUAWEDPWOU
Sviluppo ai sensi della legge n. 1252018 w" OOUPEI UEUEwW. - +4 2
EOOOEwWA wETI OOEwWUUI UUEwWOT TT1 wOd whl k¥l YHhK
delle Entrate dal 26/1/2015.
15/03/2019 Modifiche statutarie inerenti alla struttura organizzativa.
Modificadella E1 OOODPOEADODI wWwET 1 WEDYI OUEW?, OYD(
2022 xT UwOOw2YDPOUxx0O2 wl wOUEUI T UDOI OUOWEIT OOE
21/04/2023 Modifica dello Statuto per iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
14/07/2023 Riconoscimento come Ente del Terzo Settore iscritto nel Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore (rep. n.112795).
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1.31l nostro orizzonte progettuale

Il 6 febbraio 2019, Papa Francesco ha approvato le quattro Preferenze Apostoliche Universali
(PAU), frutto del discernimento di tutta la Compagnia di Gesu durato quasi due anni:

A. Indicare il cammino verso Dio mediante gli Esercizi Spirituali e il discernimento.

B. Camminare insieme ai poveri, agli esclusi dal mondo, feriti nella propria dignita, in una
missione di riconciliazione e di giustizia.

C. Accompagnare i giovani nella creazione di un futuro di speranza.

D. Collaborare nella cura della Casa Comune.

Questi quattro accenti apostolici per la missione, che indicano il modo di procedere e gli impegni
dei gesuitinei10anniUUE ET UUDY B wE OiligeBzano thitd Y Bés@odeddro nel:

1 Operare alla luce di un discernimento che ci aiuti a guardare il mondo con lo sguardo della
Trinita.

1 Camminare con coloro che sono scartati, avvicinarsi al mondo dei poveri, andare nelle
periferie, andare incontro alle persone promuovendo la giustizia sociale e il cambiamento delle
strutture economiche, politiche e sociali che causano ingiustizie.

1 Camminare con i giovani per guardare il mondo dalla loro prospettiva. Es si possono aiutare a
comprendere i cambiamenti della societa, a cogliere il senso di una nuova cultura.

1 Partecipare ad azioni urgenti in grado di frenare e arginare il deterioramento ambientale,
cercare formule alternative.

Le PAU sono quattro «orientamenti» che non elencano di fatto nuove «cose» da fare ma trattano

El OOEwgPUxPDUE&ADOOI wUUWEOOT wi EUI Rwi wEOOI wybYI Ul woOE
Esse sono un appello alla conversione, cioé un invito a continuare ad essere sempre in movimend
?xOUUEQOEOUPWEEOOZ UOOWEOOZEOQUUOWOUOT G2 wl wyodoi1 OEOU
?Sono dunque un invito a ripensare il nostro modo di vivere, di lavorare e di relazionarci con le

persone che serviamo; con queste parole Padre Arturo Sosa, Preposito geneale della Compagnia

di Gesu dal 14 ottobre 2016, presentava le Preferenze durante un incontro sul Discernimento e la
Leadership a Roma.

PREFERENZE APOSTOLICHE UNIVERSALI

2019 - 2029

o -
§ 2 : COMPAGNIA DI GESU
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2.

2. Struttura organizzativa

L /

1 Sistema di direzione e conduzione

| Membri della Fondazione MAGIS sono:

a.

Gli

1)

2)

3)

4)

il Fondatored w( Ow%OOEEUOUI wEIT O Oavedietranead EUR)EdaliA CotyaBnaE D E w$ |
di Gesu nella persona del Superiore Provinciale pro tempore, che dal 2024 & P. Ronny Alessio.

i Sostenitori . Sono Sostenitori le persone fisiche e gli enti che contrit) PUE OO OWE OOEwY D UE
e alla realizzazione dei suoi scopi, mettendo gratuitamente a disposizione le proprie
competenze professionali e sostenendo con donazioni in denaro le azioni dei progetti. Al
31/12/2025 la Fondazione conta 17 Sostenitori.

Organi della Fondazione MAGIS sono:

il Consiglio di Amministrazione. E composto da 5 membri (4 nominati dal Padre Provinciale e

1 eletto dal Collegio dei Sostenitori) che durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili per un

numero massimo ditre mandatDb WE OOUI EUUDPYDPS w EwUOUOUPwhwx OUI Ubw
UUUEOUEDPOEUPEOwWUOYUDPOUI OETl wEOOZEUUDPYDPUAWET OOEW!
Fondatore.

Il Collegio dei Sostenitori. Formula pareri consultivi e proposte sulle attivita, s ui programmi

ed obiettivi, e sui bilanci finanziari della Fondazione. Nomina un membro del Consiglio di
Amministrazione. Annualmente € indetta la riunione alla quale possono partecipare anche tutti
EOOOUOWET T wUOUUI 01 60006 wobz E vdibtrsiiard MeD20LBllauwinione SIEY 1 UU O
tenuta il 20 settembre.

Il Presidente. Rappresenta la Fondazione MAGIS di fronte a terzi e in giudizio, convoca e

xUl UPIT ETl wbOw" OO0UPT OPOwWEPwW OOPOPUUUEADPOO! wi EwbOuw
degli atti deliberati. Ha il potere di rilasciare procura per il compimento di atti ed esercita tutti

i poteri a lui delegati dal Consiglio di Amministrazione. Pud delegare tutti o parte dei propri

poteri al Vicepresidente o ad altri Consiglieri.

Il Segretario Generale. Owb OY1 UUPUOWET OOEWEDPUI 4aDOOT wOx1 UEUDYE
di ordinaria amministrazione nonché quelli di straordinaria amministrazione appositamente

conferitigli dal Consiglio di Amministrazione. Cura la promozione, il coordinam ento delle
EUUDPYDPUEOwWOzI Ul EUADPOOT wEI 001 wEl OPEIT Ul wEl Ow" E Ouw
EOOEwWxUOO00aDOOl wi EWEOOOwWUYDOUxxOwWETI 00z OUl EOPAaaE
partecipa di diritto alle sedute del CdA ma sen za diritto di voto. E nominato dal Fondatore,

dura in carica per tre anni ed € rinnovabile.
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5) + @rgano di Controllo. E nominato dal Fondatore. La Fondazione MAGIS si avvale della
#OUUBUUEwW+EUUEwW+UOI UUEOQW@UEOI w. UT EOCOWEDPwW" 6OO60UOBC
117/2017. Ispira la sua attivita alle disposizioni di legge e alle Norme di comportamento
E1 O Godiedntrollo degli enti del Terzo Settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialistie degli $Ux1 UUPw" OOUEEPOPS w5 BT POEwWUUOO7z OUUI UY
UPUx1 UDUOWET PuxUDPOEDxDWEDwWE OU U I vanzadelE ihéita Gecbe) UE 4 B O
solidaristiche e di utilita sociale.

La Societa di Revisione Legale

La revisione legale dei conti, volontaria, sul bilancio di esercizio, & affidata a un soggetto esterno,
individuato nella societa Crowe Bompani SpA con sede legale in Via Flaminia, 21, 00196 RomaTale
incarico garantisce la regolarita e la trasparenza delbilancio, contribuendo alla tutela degli interessi
dei soci e degli stakeholder.
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2.2 Struttura operativa

La Fondazione MAGIS si compone di :

- Servizio Cooperazione Internazionale

- Servizio Educazione alla Cittadinanza Globale, Raccolta fondi e Gestione dnatori
- Servizio Comunicazione

- Servizio Amministrazione e Tesoreria.

Al 31 dicembre 2025 lo staff @ composto complessivamente da 9 unita:

- 7 dipendenti (5 donne e 2 uomini) con contratto a tempo indeterminato
- 2 collaboratori (uomini) con contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

La Fondazione si avvale di alcune consulenze esterne, si tratta di persone fisiche o studi
professionali che collaborano apportando la propria competenza professionale in varie attivita
E1l 00z OUT E Ob U @Q@tula Fofdaroiethaffiite Eella collaborazione di 12 consulenti.

La Fondazione applica per i lavoratori subordinati i CCNL AGIDAE ¢ Istituzioni Socio-

Collettivo Nazionale per la regolamentazione delle collaborazioni coordinate e continuative nelle

0.S.C., Organizzazioni della Societa Civile. Le retribuzioni ed i compensi sono in linea con quelli
DOEPEEUD WOl Ow" " - +wl wOl COPEEPGOEOWEOOR]T UUDBWEWDBRWED

n. 117/2017.

A dicembre 2025, come misura di welfare aziendale, ai dipendenti € stato erogatouna tantum un
buono spesa spendibile entro un anno.

Il Codice del Terzo Settore prevede (art. 16 del D. Lgs. 117/2017) che il rapporto tra laetribuzione

Nel 2025 il valore di tale rapporto per i lavoratori dipendenti in Italia della Fondazione é paria 1:1, 18.

+21 Uawll EPEwEwbBbiwk HOOOEDOOPOWEOOWUOZzEOAaPEOPUAWOI E
parte del personale € impiegato in Italia, ad eccezione di 2 persone che compiono missioni di lungo

x] UDOEOOwWUDPUxI UUPYEOI OUIl wPOw" PEEwW]l whbOw2UPw+EDOOEC
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo.

Per accrescere le proprie competenze professionali e umane, ilpersonale della Fondazione ha
partecipato a vari moduli di formazione (interna o esterna) e ad eventi formativi in vari ambiti.

Il personale é stato inoltre formato riguardo alla sicurezza sul lavoro, secondo quanto previsto dalla

normativa nazionale, D. + T U8 wuNwWE x UDOI wl YYWOwOd wWhOw? UVUUEADOODI
hul + OwPOWOEUTI UPEWEPwWUUUI OEWET OOEWUEOUUT wl wEl OOEwWUD
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N2 . .
S I S g Movimento e Azione dei Gesuiti
— . Insieme per lo Sviluppo - ETs

S
N
FONDAZIONE

MAGIS

La FONDAZIONE MAGIS ETS
OwUOz Ox1 UEWEI
Provincia Euro -Mediterranea
della Compagnia d i Gesu

gw" . -2(&+(. w#(w ,, (-(23
(5 membri: 4 nominati dal Superiore Provinciale
e 1 dal Collegio dei Sostenitori)

gw" . ++$&(. wES(w2. 23%- (3

gw/ 1$2(#%$-3%

gw2%$&1%$3 1(. w&s$-%$1 +$
gw. 1& - . wH#H(w" . -31. ++.

STRUTTURA OPERATIVA

SEGRETARIO GENERALE

EDUCAZIONE ALLA
ASSISTENTE
o COOPERAZIONE || CITTADINANZA GLOBALE AMMINISTRAZIONE
- INTERNAZIONALE COMUNICAZIONE E TESORERIA

E PROMOZIONE

Bilancio Sociale 2025 17



I membri del Consiglio di Amministrazione non percepiscono alcun compenso, ad eccezione del
Presidente al quale nel 2025 e stata attribuita, come da delibere del CdA n. 26/20 del 4/6/2020 e n.
45/23 del 22/9/2023, unandennita di carica per un importo netto di 4.500 euro oltre agli oneri di

legge.

+72. UT EOOWE Piwd @0I0WIOWHmaEdO wl Y1 kwi Ewxl UET xPUOwWUOWE OO

Nel 2025 alla Societa di Revisione Legale Crowe Bompani SpA, é stato erogato un compenso di
4.483euro.

.

India (Arunachal Pradesh)
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Interesse

3. Portator
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La partecipazione dei portatori di interesse

Per ogni progettualita, la Fondazione MAGIS elabora una specifica mappatura per identificare tutti
i soggetti interessati. Essi vengono coinvolti attivamente nelle seguenti fasi progettuali:
- definizione della catena dei risultati, inclusi gli indicatori che misureranno gli effetti
desiderati (il cambiamento);
- fase iniziale di sviluppo E1 00z PODPAPEUDYEO
- OOOPUOUET T POWEOOUDPOUOWEUUEOUI wOzbHOxOI Ol OUE & D
- YEOQOUUE&ADOOI wbOUI UOI EPEwl wi DPOEOI WwEl 00z bOPADPEUH

Portatori di Livello di coinvolgimento N.
interesse
Persone all li € fferto un interven rvizi
BENEFICIAR] ersone alle quali é stato o g to un intervento, servizio, 111.928
attivita
DONATORI Singoli, parrocchie, congregazioni religiose, organizzazioni, 629
ATTIVI aziende./ EUUI EPxEabOOl wWEOOZ D
FORNITORI Rapporti commerciali 62
5.600 riviste
MEDIA Diffusione: comunicazione e campagne 13 newsletter
10 comunicati
Organismi e istituzioni nazionali e internazionali,
PARTNER assoma2|.on|, fonda2|o!1|, cgordmamentl,-amen-d.e:‘ 29
collaborazione e partecipazione a progetti e attivita,
trasparenza
RISORSE . .
Lavoratori: rapporto di lavoro,
UMANE ; . int 9
INTERNE ormazione interna
Collegio dei Sostenitori: partecipazione volontaria
alla vita della Fondazione. Utilizzo
SOSTENITORI . . . . 17
gratuito di competenze professionali.
Donazioni. Comunicazione e campagne
Partecipazione volontaria alle attivita
VOLONTARI o 2
ed iniziative
, & (2&( Gruppo giovani: collaborazione nelle attivita MAGIS 8
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4. Come lavoriamo
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4.1 1] sistema del valori

La nostra modalita di azione, attraverso la Teoria del Cambiamento e dei valori ispirati dal
Vangelo, tiene conto dei seguenti aspetti:

ASCOLTO .+ z EUE O 0 U Oiwdti 8dgdetd cobdwoli & diverso titolo e delle loro esigenze crea
rispetto e fiducia reciproca, crea i presupposti necessari di una buona cooperazione.

risorse in modo efficiente. Operiamo per ottenere risultati concreti e misurabili. Adottiamo il
massimo livello di trasparenza nei confronti dei donatori, partner e, soprattutto, verso i destinatari
delle nostre iniziative (bambini, donne e tutte le persone vulnerabili) nei Paesi poveri del mondo.

INTEGRITA. Operiamo sulla base del massimo livello di onesta morale e comportamentale. Non
compromettiamo mai la nostra reputazione e agiamo nel supremo interesse dei destinatari.

COLLABORAZIONE . Valorizziamo le diversita, operiamo con le persone e i partner locali
UOI OEOQwOI wi 6vual wi wOl 00z OUUPEEWET OO0z EUUOUYDPOUX x OwE

TRASFORMAZIONE . A partire dalla riflessione sistematica, dallz 1 Ux1 UPl Q4 Ewl wEEOOE\
nei progetti, promuoviamo nei vari contesti un cambiamento delle nostre societa e comunita in vista
della giustizia, della solidarieta e della pace.

CREATIVITA . Ci adoperiamo per il cambiamento e siamo aperti a dialogare con realta
culturalmente e religiosamente diverse dalla nostra. Siamo pronti ad assumerci rischi al fine di
sviluppare soluzioni adatte e sostenibili per e con le persone vulnerabili.

AMBIZIONE . Stabiliamo obiettivi ambiziosi e ci impegniamo ogni giorno per migliorare la qualita
di tutto cid che facciamo per i destinatari delle nostre iniziative.

PERSEVERANZA. Poiché i contesti in cui operiamo sono teatro di immense sofferenze, spesso di

morte e distruzione, dobbiamo essere sempre pronti a ricominciare con perseveranza. A riprendere

il cammino laddove é stato interrotto per il dilagare della violenza o della miseria, assicurando
YPEDPOEOAEWEDETI I wUOOOWEOOWPOW?xPDEEOOOWI 1 UUO? wET 1T wx

ADVOCACY . Tutte le nostre iniziative hanno un carattere di advocacy, la cui funzione € quella di
fare in modo che le azioni mirino ad accrescere la consapevolezza sui processi che costruiscono
condizioni di svantaggio , cercando di influenzare le decisioni alla base di interventi, progetti o
politiche che incidono su tali processi o che svolgono azioni di tutela.

ECOLOGIA INTEGRALE . Le scelte nella prospettiva della ecologia integrale riguardano anche
OEwUI ETl wOx1 UEUPYEO WEZ 6 WUOWEOQUUEOQUT wbOxi 1 OOwhbOwUI I ¢
correttamente.
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4.2 Tutela dei minori e delle persone vulnerabili

La Fondazione MAGIS ritiene che tutti i minori e le persone vulnerabili (donne, persone con
disabilita etutti coloro cheper motivi di genere,eta, salute, status socialeed economico, o per qualsiasi
altro motivo, sonoespostia particolare fragilita psicologica e fisica) abbianoil diritto di essereprotetti
da ogni forma di danno fisico e psicologico, abusoo sfruttamento, compreso O 7 E Eséssiiéle.

/' TUUEOUOOwW Ol 00z TEI 111
cooperazione missionaria e
internazionale dello Xavier Network
(Retedelle ONG dei gesuiti di Europa,
Stati Uniti, Canada e Australia), ein

osservanza alla normativa nazionale e

- e——

. JOURNEE INTERNATIONALES Des
/7" DROISIDE LENFANT

B -

20 Novembre

NONala stigmatisation

| des  enfants en situation de rye

internazionale in materia vigente, ha
adottato tutte le misure necessarieper

prevenire, contrastare e sanzionare
ogni condotta contraria ai suddetti
principi (cfr. sito istituzionale: Misure
di tutela dei minori e delle persone
vulnerabili, Manuale delle procedure,
Codice etico e di comportamento,
Codice di condotta per la prevenzione
e il contrasto di molestie, abusi e
sfruttamento sessuali).

Anche i partner della Fondazione sono
tenuti a rispettare le linee guida
contenute e sottoscritte O1 0Oz E
di partenariato.

¥l
nariat avec

APPRENTIS
D’AUTEUIL

Marcia contro la stigmatizzazione dei bambini di strada a Yaoundé (Camerun)

Bilancio Sociale 2025 23



4.3 La collaborazione In rete

Per rispondere piu efficacemente a problematiche complesse e globali, la Fondazione MAGIS
aderisce alle seguenti reti di organizzazioni (ONG e associazioni) nazionali e internazionali:

Reti nazionali

JSN: Rete dei gesuiti della Provincia Euro-

JESUIT SOCIAL NETWORK

Rete delle attivita sociali promosse dalla Provincia Euro-Mediterranea dei gesuiti Medlterranea Che rlUI’]ISCE 40 realté.
operanti nel campo sociale.

Movimento che riunisce varie organizzazioni cattoliche e
A8w MOVIMENTO membri di base provenienti da tutto il mondo in un cammino di

m
"; LAUDATO Sl' conversione ecologica per realizzare la giustizia climatica ed
m——— I EOOOT PEEwWUI EOOEOwWO7z $OEDPEODPEE

Reti internazionali

XN: Rete delle Opere missionarie e delle ONG dei gesuiti di

Xavier varie Province in Europa, Stati Uniti, Canada e Australia,
Network istituita nel 2004 e di cui la Fondazione MAGIS & membro
Mission | Development fondatore. Attua iniziative di cooperazione internazionale ed

emergenze umanitarie. Attualmente conta 14 membri e opera in
87 Paesi.

K—JRS JRS il Servizio dei Gesuiti per i Rifugiati, la cui missione é
L ]
N\

~7\ accompagnare, servire e difendere i diritti dei rifugiati e degli

JESUIT REFUGEE SERVICE

sfollati, & w Br@epizzazione attiva in 58 nazioni.

FyA: Movimento di Educazione e Promozione Sociale delle
persone piu vulnerabili della Compagnia di Gesu. Fondata in
1955, attualmente & presente in 22 paesi, in Sudamerica, Europz
e Africa.

Bilancio Sociale 2025 24


https://jrs.net/
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5.Cosa facciamo
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5.1Cooperazione internazionale allo sviluppo e
Iniziative umanitarie (emergenz e)

Il cuore pulsante della nostra attivita € la realizzazione di  progetti di cooperazione internazionale
e missionaria. La Fondazione MAGIS, in ascolto costante dei pit poveri, nel 2025 ha tessutorelazioni
con le comunita locali nel Sud del mondo tramite le Comunita dei gesuiti e le loro Opere ideando
insieme dei programmi di giustizia sociale e di ecologia integrale, anche in zone di guerra o in
situazioni pericolose.

| progetti di cooperazione e sviluppo vengono elaborati insieme al partner locale partendo dalla

conoscenza dei bisogni delle comunita , in linea coOw O1 WDOEPEEADPOOPWEI OO0z 41 |
ciascuna Provincia e in rete con altre realta dei gesuiti a livello internazionale. Le proposte di

progetto vengono presentate dal partner locale. Dopo una prima valutazione, si cerca di strutturare

insieme unpUOT | OUOWEOOUEOTI wOwxOUUDPI OOEOI wEPwWUOUUI T
Amministrazione, si attiva la raccolta fondi in Italia, attraverso il lancio di campagne ad hoc,
Ul OUPEPODPAAECEOWDWEOOEUOUDOwW Oz O x Eobd MoAdadioni &/d) Eni OP E E O
pubblici o privati.

O6 wi

La Fondazione MAGIS sceglie di accompagnare i processi di sviluppo di comunita, non di singoli,

e a carattere pluriennale, per sostenere cambiamenti duraturi in cui i beneficiari dei progetti

possano diventare pian piano i protagonisti del loro stesso sviluppo e moltiplicatori per altri.

Negli ultimi anni sono stati rafforzati i meccanismi interni volti ad accrescere la qualita delle

iniziative; i progetti vengono monitorati e valutati attraverso missioni in loco da parte del personale

tecnico e dei Membri del Consiglio di Amministrazione, attraverso UOz EET T UEUEw I w E
comunicazione con i partner locali, Oz UUPOPaaOwi wEOOEPYDPUDPOOI wEBPWUUU
(MAGIS template, documento di progetto, lettera di raccomandazione del Superiore Provinciale,

accordo di partenariato, modulo Tutela minori), attraverso un rapporto chiaro e trasparente con i

donatori. Tutti strumenti atti a rendere il servizio migliore, efficiente e flessibile.

In collaborazione con i partner locali, Opere e reti dei gesuiti nel mondo, nel 2025 la
Fondazione MAGIS ha realizzato 33 progettiin 17 Paesiperlu0 t A K @i risofel
economiche impiegate a favore di 111.92&eneficiari nei Paesi piu vulnerabili, di cui

12 progetti in Africa, 4 in America Latina, 14in Asia, 3in Europa.

Al fine di tracciare le linee guida per lo sviluppo della sua mission, gli ambiti e le priorita di azione
nella gestione della progettualita in ltaliae EOOz 1 UUT UOOWOE wWHOOEE&ADOOT w, &(
Strategico e Operativo.
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Cinque gli ambiti di azione *

1. Salute

Assicurare salute e
benessere per tutti,
in particolare per le
persone pit vulnera
bili, e collaborare,
laddove possibile,
con autorita ed
organizzazioni
locali per il
miglioramento
dell'assistenza
sanitaria.

2. Educazione

Promuovere:

- la scolarizzazione di
bambini, adolescenti e
giovani,

- la formazione
xUOI 1 UUPOOBEOI
attivitd generatrici di
reddito,

_O0z1 EUEE4ADOBI
cittadinanza attiva e al
dialogo interculturale e
interreligioso.

gy 3. Diritti
% fondamentali

Garantire salute, cibo,
lavoro, educazione e
sostentamento a persone
svantaggiate e sfruttate e
a comunita emarginate:
sl UOUPda®EUUE
tribali ( Adivasi), malati di
Aids, lavoratori, vedove,
bambini.



4. Cultura

#Di 1 OEI Ul wc
culturale delle

comunita indigene e
delle minoranze

etniche attraverso la
valorizzazione della
cultura locale, gli
scambi cultural, il
sostegno
EOOZEUUBOOC
economica.

5. Pace

Mobilitare gruppi e
leader di etnie e
religioni diverse per
la risoluzione non
violenta dei conflitti
e la costruzione di
una convivenza
pacifica, tramite
iniziative di
promozione della
pace e di dialogo
interreligioso e
interculturale.

con il Sostegno a Distanza (SaD)EUUPEUUDPEOOW E © O U ennord Edhltiy ¢

famiglie e comunita la possibilita di migliorare le proprie condizioni di vita.

* Tutti gli ambiti di intervento sono permeati da un carattere di advocacy.
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I nostri progetti nel mondo

Nel 2025 sono stati realizzati 33 progetti in 17 Paesi,
nei settori: salute, educazione, diritti fondamentali,
cultura, pace.

~

B

(9]
SIRIA D)
Educazione,
Diritti fondamentali,
Pace ~

-— F e
. -
%

B |
P &

T Ne¥
3 VB I
F N

ITALIA

_ Educazione €

CIAD |
Salute |
Diritti fondamentali

(9]
= REPUBBLICA
CENTRAFRICANA <
Salute,
B Diritti fondamentali

BRASILE 4

Educazione,
Cultura,
Diritti fondamentali

~

ALBANIA
Educazione

TOGO
Educazione

CAMERUN
‘ Educazione

4 { 1)
gl T

Pace

1
PALESTINA . 8

(9)
Emergenza AFGHANISTAN &
Educazione, Pace

SUDAN DEL sUD

A

ot .

/
2.

Salute,
= Diritti fondamentali,
? Cultura
/
1
. MYANMAR
2-‘ Emergenza

1
P &

" SRILANKA
Emergenza.

b |

BURUNDI
Salute

REPUBBLICA 1
DEMOCRATICA
DEL CONGO
Educazione

MADAGASCAR

Cultura,

Diritti fondamentali Pace

1
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PROGETTI 2025 *

Bujumbura

(SYM)

Paese Titolo Partner Ambito Inizio Fine Ben.ef|c'|ar| Oneri in
diretti euro
1| AFGHANISTAN | Promuovere comunita sostenibili e creative | “Ho Intermazionale e Pace | 10/07/2024| 31/12/2027| 2.798 | 215.478
JRS Afghanistan
L e A f s a e New Horizon Human
QEUEOUDUI wOz E E Esuteribe e i WWel;Zrean”d
2 | AFGHANISTAN lo sviluppo delle competenze ai giovani Development Educazione | 01/11/2024| 10/02/2026 702 76.124
vulnerabili in Afghanistan .p .
Organization
. - +DEI Ow? 0 .
3 ALBANIA Formazione, creativita School Clubs (SaD) 1 Ul OEOOE o Educazione | 01/02/2023| 30/06/2025 166 9.337
BRASILE P la si li . . Diritti
4 SIL romuovere fa sicurezza alimentare Fé e Alegria Brasil MU | 30/05/2025| 30/05/2026] 28 5.736
Ceard attraverso l'agricoltura biologica familiare fondamentali
BRASILE Escola Familia
5 N Alimentare per educare Agricola "Nossa Educazione | 17/02/2019| 31/03/2025 113 2.100
Maranhao
Senhora" (EFA)
BRASILE Umanita e Cultura Alternativa in Centro Alternativo de
6 R . . Cult 17/02/2019 | 31/12/2026 103 438
Para Amazzonia-Belém (SaD) Cultura (CAC) uitra
NEUwWWDOUDUIT WwOEwWLIl $UDY . _
7 BRASILE una giustizia climatica in Amazzonia Centro Alternativo de DIRttl 11 41042025 | 1310412027 278 30.930
Para N Cultura (CAC) fondamentali
brasiliana
8 BURUNDI Sostegno psicologico persone HIV/AIDS a Service Yezu Mwiza Salute 21/11/2020 | 31/12/2025 1.044 0

(*) La tabella riporta anche i progetti le cui attivita, finanziate nel 202 4, sono proseguite con fondi residui, e i progetti avviati nel 2025 ma le cui attivita sono iniziate nel 2026.
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PROGETTI 2025 *

Paese Titolo Partner Ambito Inizio Fine Ben.ef|c-|ar| Oneri in
diretti euro
Sost Dist i bambini di strada di ; .
9| CAMERUN ostegno a Listanza aibambint di strada i | oo 4o [Espérance | Educazione | 06/03/2014| 31/12/2026| 167 11.009
Yaoundé (SaD)
P hia Bek t i t i . Diritti
10 CIAD arrocchia Bekamba restauro area incontro dij o " 24 corti 53 M1 01/06/2017 | 31/12/2025|  2.000 2.000
preghiera fondamentali
. o - . R HU -BS, Hobpital B
Per un sistema sanitario resiliente e di qualita gar:aritiin d?%tsun((j)in
11 CIAD nella terra di Toumai - SiSaTou Hépital Notre Dame, Salute 15/01/2023 | 14/03/2026| 40.432 535.676
AID 12590/09/8 P R
des Apotres
Centre Hospitalier
Progetto Sanita Italia-Ciad: Formazione e Universitaire Bon
12 CIAD Innovazione Tecnologica (PSIGFIT) Samaritain (CHU -BS), Salute 03/10/2022| 31/01/2027 6.803 108.009
AID 12582 Hopital Général de
Référence Nationale
Rafforzamento sistema vaccinale integrato CHU -BS, Hoépital
13 CIAD materno-infantile nella periferia sud di Notre Dame des Salute 02/06/2024 | 30/06/2025 200 5.347
-7Z#NEOI OE Apdtres
INDIA Assicurare la protezione sociale e costruire Jesuit Research and Diritt
14 comunita resilienti al clima in 2 Stati Development Society . | 01/10/2023| 31/03/2026 2.564 46.533
Goa, Maharashtra o S fondamentali
dell'India. Una rete per gli ultimi. (JRDS)
INDIA LEAD ¢ L hi | Diritti
15 . eadership ed empowerment perle | o oo center MU 01/00/2024 | 3171212027 2.490 392
Guijarat donne rurali della comunita Thakor (SaD) fondamentali
INDIA Percorsi di autonomia giovani tribali - AROUSE
16 L It 30/04/2019| 31/03/2026 1.621 10.847
Jharkhand Lohardaga (SaD) (Associazione) Cultura

(*) La tabella riporta anche i progetti le cui attivita, finanziate nel 202 4, sono proseguite con fondi residui, e i progetti avviati nel 202 5 ma le cui attivita sono iniziate nel 2026.
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PROGETTI 2025 *

Paese Titolo Partner Ambito Inizio Fine Ben.eflc!arl Oneri in
diretti euro
INDIA Assistenza e cura delle persone affette da Karnataka Jesuit
.. . . . Salute 02/01/2023| 30/09/2026| 17.373 42.7®
17 Karnataka lebbra e AIDS aVijayapura, India Educational Society au
o I lich .
18 ITALIA Educazione alla cittadinanza globale (ECG) Scu;)zieoﬁfszrﬁ ©€ | Educazione | 02/01/2018| 31/12/2026|  3.335 58.599
19 ITALIA Diritio a vivere In un pianeta piui sano. Scuole pubbliche del | oy - 7ione | 20/08/2024| 19/07/2026| 476 30.035
Bambin e giovan felici e contenti Lazio
Cours de Formation
Sostegno al Cours de Formation Générale Générale pour Diritti
. | 21/04/2018| 31/12/2025 223 0
20| MADAGASCAR pour adultes Ruraux (CFGR) adultes Ruraux fondamentali
(CFGR)
M i E
21|  MYANMAR Emergenza Myanmar yanmar Jesuit METGeN2a | 4/06/2025| 31/12/2025| 200 16.929
Region umanitaria
E .
22| PALESTINA Un aiuto per Gaza Vari Mergenza | 40612025 | 21/11/2025] 924" | 1 gs0
umanitaria disponibili
REPUBBLICA /Ul YT 04aDOOT wi wOOUUE wH Centre Catholique
p e o o N . o I 1/07/202 202 .24
23| CENTRAFRICANA Oz SEUEE&DOOI WEx] 1| Universitaire (CCU) | oaute | 01/07/2023) 30/06/2025]  9.249 0
REPUBBLICA Resilienza socioceconomica per giovani e Centre Catholique Diritti
. . . . 4/07/202 1 202 4.4 A1
24 CENTRAFRICANA donne vulnerabili nella citta di Bangui Universitaire (CCU) | fondamentali 04/07/2025) 01/06/2028 % 60.115

(*) La tabella riporta anche i progetti le cui attivita, finanziate nel 202 4, sono proseguite con fondi residui, e i progetti avviati nel 202 5 ma le cui attivita sono iniziate nel 2026.
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PROGETTI 2025 *

Paese Titolo Partner Ambito Inizio Fine Ben.eflc!arl Oneri in
diretti euro
REPUBBLICA
25| DEMOCRATICA Alfabetizzazione dei giovani di Kikwit Foi et Joie RDC Educazione | 02/05/2020 | 01/06/2025 56 16
DEL CONGO
27 SIRIA Progetto accoglienza e ospitalita Deir Mar Musa Pace 01/01/2025 | 31/01/2026 8.009 13.000
28 SIRIA Progetto agricolo nella valle del Monastero di | 1, ;1o psa DIt 1 1 /06/2024 | 31/12/2026]  1.000 35.000
Deir Mar Musa fondamentali
26 SIRIA Promuovere la formazione delle donne siriane | ;1o vusa | Educazione | 30/04/2023 | 31/03/2026] 120 107
cristiane e musulmane in Siria
Jesuit
Azioni integrate per lo sviluppo delle Reconciliation
29 SRI LANKA s . . . Cultura 01/03/2023 | 30/05/2025 1.178 12.371
comunita emarginate Solidarity Sri Lanka
(JRSS)
Percorsi e pratiche di educazione, dialogo e The Trustees of the
30 SRI LANKA ) p . _ : ’ g Society of Jesus in Pace 31/05/2024 | 30/05/20260 2.751 314.752
riconciliazione in Sri Lanka - EDIRI .
Sri Lanka
31|  SRILANKA Emergenza ciclone Jesuit Galle Mission Egg;?;?;a 01/12/2025 | 25/02/2026 |  1.216 12.027
32| SUDAN DEL SUD Per una pace da costruire JRS South Sudan Pace 03/12/2014 | 31/12/2025 703 10.001
33 TOGO Progetto multisettoriale Centro Espérance Centre Espérance Educazione | 06/10/2020 | 31/12/2026 40 7017
Loyola (SaD) Loyola
TOTALE 111.928 1.674.542

(*) La tabella riporta anche i progetti le cui attivita, finanziate nel 2024, sono proseguite con fondi residui, e i progetti avviati nel 2025 ma le cui attivita sono iniziate nel 2026.
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Beneficiari disaggregati per ambito di azione

% %
ambito totale beneficiari | numero di | progetti per
beneficiari | per ambito | progetti ambito
Cultura 2.902 2,59 3 9,09
Diritti
tondamental 14.489 12,94 11 33,34
Educazione 5.175 4,62 9 27,27
Pace 14.261 12,74 4 12,12
Salute 75.101 67,11 6 18,18
Totale 111.928 100 33 100

Sudan del Sud
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Il Sostegno a Distanza- SaD

Per una societa piu giusta, equa e inclusiva

Il Sostegno a Distanza (SaD) e un atto di solidarieta con cui si da la possibilita a bambini e ragazzi

di crescere nella loro comunita di origine ed essere protagonisti di un percorso di sviluppo che li
conduca alla piena realizzazione della persona. Si tratta, in primo luogo, di un rapporto di amore
e di amicizia. Non & solo una donazione economica, € una assunzione di responsabilita verso i
problemi del mondo, aiutando concretamente le persone che sono piu in difficolta.

| beneficiari del SaD sono minori, ad ulti, famiglie e comunita, in condizioni di necessita, e lo
scopo € quello di offrire la possibilita di migliorare le loro condizioni di vita ed aspirare ad un
futuro migliore . Il valore aggiunto del Sostegno a Distanza & quello di moltiplicare i suoi effe tti

promozione e sviluppo.

In particolare, il Sostegno a Distanza:

L

rende consapevole il sostenitore dei disagi e della poverta in cui vivono milioni di  persone,
promuovendo allo stesso tempo lo scambio e il rispetto reciproco fra culture e comunita
diverse;

promuove processi di autosviluppo OwWD OWBUEOUOWEWE]T O1 | PEPEUI wET OC
OEWEOGET T woOl wi EOPT 0PI wi w O zabelliddadibieue béldDde&iegne GO wE O D
xUOT 1 UUPOwlI YPUEOGEOWET I wOZEPUUOWI EOOOOPEOWEDYI C
rende partecipe il sostenitore , non di una raccolta di fondi occasionale, legata a particolari
emergenze, ma di un impegno continuativo e costante che garantisca un contributo stabile

x1 UwOzZEUUUEADPOOD! wEIl PwxUOIT T UUDS

Il Sostegno a Distanza con la Fondazione MAGIS si declina in azioni diverse a seconda delle
necessita: nella risposta a bisogni essenziali come cibo, casa, cure sanitarie, educazione, oppure

in corsi di alfabetizzazione, promozione di associazioni di risparmio e credito, offerta di

formazione professionale e avvio di attivita generatrici di reddito.  La sua realizzazione & garantita

da una conoscenza diretta e un forte radicamentodei gesuiti nel territorio.
Con il SaD si intende creare dei cittadini globali capaci di agire nel mondo e responsabili per lo
sviluppo sostenibile delle comunita locali e internazionali, quindi cittadini attenti, informati, critici,

che scelgono di attivarsi in azioni concrete di solidarieta.
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SaD 2025

oo Fondi i?viati N‘. | N. |
POwz donazioni donatori
1 Albania 9.337 37 13
2 Brasile 438 73 29
3 Camerun 11.059 88 27
4 India Adivasi 10.847 92 27
5 India Thakor 392 28 18
6 Togo 7.017 34 17
TOTALE 39.090 352 131*
(*) Totale donatori SaD (alcuni donano per piu SaD)
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5.2 | gesuiti missionari italian |

La storia della Fondazione MAGIS ha avuto inizi o con il sostegno alle attivita ed opere dei gesuiti

missionari italiani nei vari paesi di destinazione & w( OQOwUOUUI T OOwl wOZ EEEOOXET O
continuera ad essere una priorita.

Tuttavia la Fondazione MAGIS, in quanto opera missionaria della nuova Provincia Euro-
Mediterranea della Compagnia di Gesu,eretta il 31 luglio 2017, che include attualmente Albania,

Italia, Malta e Romania, sostiene e promuove anche le attivita ed i progetti missionari dei gesuiti di

guesti paesi.ll servizio della Fondazione, oltre ad accogliere ed attivare richieste progettuali, si

caratterizza ulteriormente:

1 nel mantenere vivi i contatti ed i rapporti con i donatori;

1 nel promuovere eventuali pubblicazioni e comunicazioni;

1 nelfavorire uno scambio con le comunita di origine ed appartenenza attraverso il racconto della
OO0UOwl Uxl UPI OAEWEPWYPUEWOPUUPOOEUPEWUUDODAAEODED
eventi;

1 nel favorire ponti e legami tra le varie realta di impegno.

-
Fondi erogati ai gesuiti missionari italiani
g
TOTALE
FONDI
CONTINENTE 2005- 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ~
POuwz
in 21 anni
AFRICA 6.114.812 60.387 47.009 47.310 | 14.026 | 2.000| 6.286.544
AMERICA
LATINA 451.214 11.485 8.600 13.198 | 11.448 6.170 502.115
ASIA 20.984 0 2.195 5.079 0 0 28.258
EUROPA/
MEDIO 466.539 0 0 0 0 0 466.539
ORIENTE

TOTALE 7.053.549| 71.872 | 57.804 | 65.587| 25.474|8.170 | 7.282.455
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5.3 1 nostri Partner

Até Pjetér Meshkalla (Liceo di Scutari) - ALBANIA

AROUSE (Associazione) - INDIA

Centre Catholique Universitaire (CCU) + REPUBBLICA CENTRAFRICANA

Centre Espérance Loyola- TOGO

Centro Alternativo de Cultura (CAC) - BRASILE

Complexe Hospitalier Universitaire Bon Samaritain (CHU -BS) - CIAD

CORTI Corrado SJ¢ CIAD

Cours de Formation Générale pour adultes Ruraux (CFGR) - MADAGASCAR

Deir Mar Musa - SIRIA - IRAQ (Kurdistan iracheno)

10

Escola Familia Agricola "Nossa Senhora” (EFA)- BRASILE

11

Fe e Alegria Brasil- BRASILE

12

Foi et Joie RDCt REPUBBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO

13

Foyer de I'Espérance - CAMERUN

14

Hépital Bon Samaritain di Goundi - CIAD

15

Hoépital Général de Référence Nationale- CIAD

16

Hopital Notre Dame des Apbtres - CIAD

17

Jesuit Reconciliation Solidarity Sri Lanka (JRSS)- SRI LANKA

18

Jesuit Research and Development Societf{JRDS)- INDIA
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19

Jesuit Refugee ServicdJRS) Afghanistan- AFGHANISTAN

20

Jesuit Refugee Service (JRS) Internazionale

21

Jesuit Refugee Service (JRouth Sudant SUDAN DEL SUD

22

Karnataka Jesuit Educational Society- INDIA

23

Nagaland Jesuit Educational and Charity Society - INDIA

24

New Horizon Human Welfare and Development Organization (NHHWDO) -
AFGHANISTAN

25

Purvodaya Seva Samaj (Associazione)- INDIA

26

Sangath Centre For Social Knowledge, Action And Development - INDIA

27

Scuole pubbliche in ltalia: ( UUPUUU0UOw" 6Ox Ul OUPYOw?! OU

Istituto Comprensivo ?* EUUTI OOEEEUI » wEPwW?2 EOUE wlided) B
2UEUEOI w? O OOUOWE&EUUO? wEPwW T UOxOOPwm2

28

Service Yezu Mwiza (SYM) - BURUNDI

29

The Trusteesof the Society of Jesus in Sri Lankat SRI LANKA

Sostegno alle vedove (Sri Lanka)
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k 0

Kw5 EOUUEa&aDOOIindicatd rOOZ DO x E

+EW%OOEEADPOOTI w, &(2wi EWEEOUUEUOwWUOwWx]I UEOUUOwWxI Uwc
(VIS) in cui sono definite le finalita, lo strumento e la metodologia utilizzati. Lo scopo principale &

di verificare e analizzare gli effetti delle iniziativ e realizzate, utilizzando, ed eventualmente
modificando, gli indicatori quantitativi e qualitativi definiti durante lo studio di fattibilita delle

iniziative stesse. Il percorso si realizza con la partecipazione dei principali portatori di interesse delle

singole iniziative (in primis i beneficiari).

| cambiamenti (effetti) ottenuti dai progetti si riferiscono alla qualita della vita dei singoli beneficiari
EPUI UUDWEI OOz POPADPEUDPYEOwWOZz OUT EOPaaE&aDOOIresde,uadE wi |
societa nel suo complesso (contributo a livello macro a lungo termine).

Il percorso

(OQwxl UEOUUOwWxT UwOEwWODUUUE&aADOOI wel 00z DOXxEUUOWEIT OO0I

OEwWEI i bOPapDOOI wEi OOz EOCEPUOWEDPWEOEODUDO

il coinvolgimento dei portatori di interesse;

la misurazione degli indicatori identificati nella fase dello studio di fattibilita;

OzZEOQOEOPUPwWxI UwWET I DOPUI wbhbOWEEOEDPEOI dutdsingyGraridl OUU O
ai prodotti delle attivita ( output), e del contributo perilragi BUOT BOI OUOWET 00z 1 11
termine desiderato (impatto a lungo termine);

la diffusione/comunicazione di quanto ottenuto.

Si realizza in diversi momenti del ciclo di progetto:

prima della realizzazione di un progetto di cooperazione, per stabilirne la fattibilitd o per

definire il contesto e i bisogni (valutazione ex ante), individuando indicatori validi,

attendibili e sensibili (qualitativi e quantitativi);

durante il progetto (valutazione in itinere) per verificare lo sviluppo progettuale e

identif icare eventuali situazioni da correggere (cio integra il monitoraggio, che accompagna

lo sviluppo delle attivitd);

Ol OOEWYEOUUE&aDOOI wi DPOEOI OWEOOWO7z OEDPI UUDPYOWEDWY
stati raggiunti o meno;

nella valutazione d opo la fine della progettualita, per verificare la sostenibilita nel tempo di

guanto ottenuto (ex-post).

(wxl UEOQUUPWEDPWYEOUUEADOO!I WEI OOzPOXxEUUOWUOEDPEOI w:
indipendenti, ossia realizzati da enti/consulenti estern i, che seguono specifici termini di riferimento.
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Metodologia e strumenti

/T UWwOEwWOPUUUEaADOO]I WEI OOz POXEUUOWUOEDEOI wEI 001 wbOF
El OOEw?31 OUPEWE]I Ow" EOEPEOI OUOwW p3 E" A2 Ow vebstaddsd, OE Ow
coinvolgendo i portatori di interesse. Per la raccolta delle informazioni necessarie alla misurazione
El O0zDPOxEUUOOwWPOwWT 1 O Ul wUOOOwWUUDPOPAAEUDO

- sistemi di raccolta dati gia presenti nel territorio dove si opera;

- strumenti standard per la raccolta di informazioni sulla popolazione e i beneficiari delle
azioni.

/T UWw@UEOUOwWUOXxUEwWI UxOUUOOwWUPwWwxUZwEI i1 UOEUI wETT woOE
Fondazione MAGIS per:
- decidere se realizzare un progetto (exante);
- monitorare il proget to in fase di realizzazione (in itinere);
- decidere se continuare dopo il progetto, basandosi sugli effetti ottenuti, e se riprodurlo in
altri contesti (fase finale e expost);
- garantire la continuita del partenariato con i portatori di interesse.

DiseguiU OOWOEWYEOUUE&ADOO] wWEZPOXEUUOWEPwWUOwWxUOT T UUOwxX]

-

LB o ol T -
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1. Salute

Obiettivo
Agenda 2030per lo Sviluppo sostenibile

Paese
Ciad ane

_ NIGERIA
Titolo

REPUBBLICA
CENTRAFRICANA

Per un sistema sanitario resiliente
e di qualita nella terra di Toumai ¢ SiSaTou

Ambito di azione : salute

Partner locale: Complexe Universitaire -Hospitalier Bon Samaritain (CHU -BS)a- z # N E CHogt&t
Notre Dame des Apotres (NDA) a- z # N E CHogit&l Le Bon Samaritain a Goundi

Durata iniziativa : triennale (2023t 2026)
Localizzazione:- z # NEOI OEwl w& OUOEDw

Descrizione sintetica del progetto

Il Ciad & tra i paesi piti poverialmondo ¢+ UPWUUOYEWEOwWhWNSwx OUUOwmU U wh)N
4 0EOOB w+zZWYUWETI OOEwxOxOOE&ADOO]I wYDYI wUOE ahéhe feE wUOT
OzPOUPEUUI 4aEWEODOI OUEUI wi wOUUUPADOOEOSI Owxl UwOIl wl
infermieri sono in numero insufficiente rispetto alle esigenze della popolazione (nel 2020 si

contavano 6 medici per 100.000 abitanti, fonte Perspective Monde) e non sono sufficientemente

formati. Mancando un Sistema Sanitario Nazionale, tutte le spese mediche sono a carico del
xEabl OUI Owxl UWEUPOWOOOOUUEOUT wi OpwUi OUaPWPOUUEXxUI
ciadiani di f atto non possono curarsi.

Il progetto ?/ 1 UwUOwUBUUI OEWUEODPUEUDOWUI Ub OAIDOIAFIMO0/I E D w @ (
2PD2E30U2> Owi POEOAPEUOWEEOO7 11 OAPEWDUEOPEOEwWx] UwOE
privati, ha lo scopo di ridurr e la mortalitd prematura causata dalle malattie trasmissibili e non,
EUUUEYI UUOWOZEEEI UUOWEWUOEWUEOUUI wEPWOUEOPUEGWI woO
x Ox OOEaPOOl wxPkwYUOOI UEEDPOI wEI OO0z EUI EWUUEEIREWI w x
Regione di Mandoul (nel sud del paese) la possibilita di accedere a cure sanitarie adeguate.

Budget: 1.621.370,19 euro

Prospettive 2026: conclusione del progetto
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testimonianze dal progetto

OP OE wpl HMududfigibeAid mepito che ogni  mattina esce prima dell'alba per andare
all'officina. Vivo alla periferia di N'Djamena, dove la strada finisce e comincia la sabbia A
scuola ho fatto solo la quinta elementare. Non sapevo cosa fosse un virus né uno screening. Né,
soprattutto, che qualcuno potesse prendersi cura di me. Adesso lo so. Da quando, un giorno,
una donna con un camice bianco si € seduta accanto a me e mi ha guardata negli occhi. Era
ottobre del 2024. Ero al quarto mese di gravidanza del mio secondo figlio, Oumar. Una mattina
ho sentito uno spot radio in ngambaye, la mia lingua, che invitava ad andare al Centro di salute
El 00z. Ux1 EEO] w! OOwW2EOEUPUEDPOwWxIT Uwi EUT wOOwWUIT U0 wl

00z OUxI EEOIl wUOzHOI 1 UOPI UEWODwWI EwWEI UUO6wq2EPWE
trasmettere al figlio durante il parto, senza saperlo?» Ho pensato: € una truffa per vendermi
qualcosa. Ma avevo le gambe stanche e mi sono fermata ad ascoltare. Mi ha spiegato cos'e
I'epatite B. Mi ha detto che in Ciad quasi una donna incinta su cinque ce I'ha nel sangue senza
saperlo e puo trasmetterla al bambino durante il parto. Questo si puo evitare facendo un test e
un vaccino nelle prime ore di vita. Ho pensato a mio cugino Saleh, morto a trentadue anni con
il ventre gonfio e gli occhi gialli. Nessu no ci aveva mai detto cosa aveva. La chiamavano
semplicemente «la malattia del ventre».

Quando mi hanno detto che ero positiva, la prima cosa che ho pensato e stata: anche mio
figlio morira come Saleh. Stavo zitta per la vergogna e pensavo che non avrei ctto niente a
nessuno e che mi sarei rinchiusa in casa per il resto della gravidanza. Poi & arrivata |'ostetrica
che si & seduta accanto a me e mi ha parlato per un'ora intera. Mi ha detto che non ero malata,
che non ero sporca, che non avevo fatto nientedi sbagliato. Mi ha spiegato che con il
monitoraggio durante la gravidanza e il vaccino fatto al bambino entro le prime ventiquattro

ore dalla nascita, potevo spezzare quella catena. Che dipendeva anche da me. Che c'era
gualcuno disposto ad aiutarmi.

Oumar € nato a febbraio, all'ospedale Le Bon Samaritain . Era piccolo e urlava forte, come se

avesse una cosa urgente da dire al mondo. Lo hanno subito vaccinato. Per garantire la copertura
completa, nei mesi successivi, ho fatto altri tre vaccini a Oumar. E risultato negativo al test
UExDEO3w, POwi BT OPOwWd WUEOOwWOUEQEOQwWO! wOOwi EOOOWE
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Personale sanitarioal termine della formazione sul diabete

Bilancio Sociale

44



catena dei risultati
del progetto

descrizione

Impatto a lungo termine
(impact)

Effetto a medio termine
(outcome)

Risultati ottenuti
(output)

Contribuire alla riduzione della mortalitd prematura causata
dalle malattie trasmissibili € non trasmissibili in Ciad, attraverso
OZEEEI UUOWEWUOEWUEOUUI wEPwW@UE

+Ew xOxOO0OE&ADOOI wETIT wyYDYI wOl O
-z#NEOI OEwl woOl OOEw1i 1 OOl WED
accedere a strutture sanitarie migliorate in termini di qualita e
servizio.

RISULTATO 10 w+ Ewx Ox OOE&AaDOOl WEDW - 2
informata sulle possibilita di prevenzione, trattamento e cura
delle principali malattie trasmissibili e non trasmissibili.

T /7 &- w".-31. w+z$/ 3(3%uw!
Indicatore : numero di donne incinte sensibilizzate e sottopos
screening per epatite@esso 5 Centri di salute

Valore corrente (20254.972 donne

Indicatore 6 WEEOEDOPDWYEEEDOEUDWEDwWOE
Valore corrente (2025): 500 bambini

Al CAMPAGNA CONTR O HIV

Indicatore : numero di donne incinte sensibilizzate e sottopost
screening per HIV presso 5 Centri di salute

Valore corrente (2025): 1.922 donne

9" ./ &- w".-31. w(+wHE( ! $3ws!
Indicatore: numero di persone sottoposte a screening per il di
presso 12 Centri di salute
Valore corrente (2025): 4.265 persone

Indicatore: numero di persone sensibilizzate
Valore corrente (2025): 17.581

CAMPAGNA CANCRO GINECOLOGICO

Indicatore: OUOT UOWEPWEOOOT wUOUUOXx OU
Valore corrente (2025): 680 persone

Per le campagne di sensibilizzazione & stato prodotto materiale

informativo: volantini, opuscoli, spot radio e video, articoli di
giornale, T-shirt, striscioni, ecc.
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Beneficiari diretti

RISULTATO 2 : 3 strutture ospedaliere e 12 Centri rurali di
salute sono messi in condizione di rispondere efficacemente
alla domanda di assistenza sanitaria attraverso |l
miglioramento delle capacita professionali del personale e il

rafforzamento della piattaforma dia gnostica.

Sono state acquistate e donate apparecchiature sanitarie per gli
ospedali, medicinali e reagenti per i laboratori clinici.

EIl 00z 0UxI EEOI wUODPYI UUDUE UD Gager

Indicator e: numero di borse di formazione post laurea/diploma, m
e corsi di formazione, erogate al personale di 3 ospedali
Valore corrente (2025): 28 borse di studio

Indicatore : numero di personale sanitario formato che dimostre
miglioramento delle competenze
Valore corrente (2025): 242 persone

RISULTATO 3: | bambini vulnerabili e malnutriti che
afferiscono ai 3 Centri nutrizionali, insieme ai loro

accompagnatori, usufruiscono regolarmente di assistenza
nutrizionale.

1 CAMPAGNA CONTRO LA MALNUTRIZIONE
Indicatore: numero di bambini malnutriti curati e guariti
Valore corrente (2025): D0 bambini

villaggi) formate per individuare casi di malnutrizionesensibilizzare
altre mamme
Valore corrente (2025): 270 donne

E stato prodotto materiale informativo (volantini, opuscoli, ecc.).

Complessivamente 40.432 persone, di cui:

6.894 donneincinte sensibilizzate e sottoposte a screeningEpatite
B e HIV
KYYWEEOEPOPWYEEEPOEUDPWEDWOEEU
F WY wEOODI wUOUUOXxOUUI wEWUEUT T &
21.846 persone sottoposte a screening e sensibilizzate sul diabete
10.000bambini malnutriti curati e guariti
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270 mamme sensibilizzatesulla malnutrizione
242 operatori sanitari formati

Tutti i pazienti dei N.3 ospedali beneficiari del progetto.

Beneficiari indirett +1 wi EOPT OPI weEl PwEl Ol | PEDPEUDWE

+7DOPAPEUDPYEW?/ T UwUOw2pHUL
qualita nella terra di Toumai AID 12590/09/8 -2 B2 E 3
éco POEOADPEUEWEEOOz 11 04abPEuU
allo Sviluppo

Pazienti entrano nellanuova UE OE WED WEEE OT OPI QAaEWEI 007z OUxI ¥
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2. Educazione

Obiettivo
Agenda 2030per lo Sviluppo sostenibile

Paese
Siria

Titolo

Promuovere la formazione delle donne EGITTO

siriane cristiane e musulmane

Ambito di azione : educazione
Partner locale: Comunita monastica Deir Mar Musa el -Habashi
Durata iniziativa : 3 anni (aprile 2023t marzo 2026)

Localizzazione : Provincia di Homs e aree limitrofe

Descrizione sintetica del pro getto.

Dallo scoppio del conflitto in Siria (2011), la situazione socio-economica, politica e umanitaria non

ha cessato di essere grave. In un contesto di forte insicurezza, segnato da poverta disoccupazione,

il tasso di abbandono scolastico é elevato. Particolarmente vulnerabili sono le ragazze e le donne,
discriminate rispetto ai maschi della famiglia, cui spesso sono imposti matrimoni precoci ed é

preclusa la possibilita di continuare gli stu di, anche a causa dei costi elevati che questi comportano.

Il progetto, POwW Ol OOUPEWEI 00z OEEUEPEUUDPEI w3OUEEwW! EVUUEEOD
intende dare lavoro, indipendenza economica e dignitad a molte donne cristiane e musulmane,
sostenendole economicamente negli studi accademici (acquisto di materiale didattico, spese di

trasporto, affitto di una stanza, corsi specialistici integrativi) o offrendo loro corsi professionali

(cucina, sartoria, acconciatura, economia aziendale e contabilita, ec) YOOUDPw EOOzDBOUI L
lavorativo . +z1 EUEE&ADOO]I wl wOEwWi OUOEADPOO! wETI Pwil POYEODPOWD
primo passo verso la ricostruzione del tessuto sociale e culturale distrutto dalla guerra. Aiuta i

giovani a migliorare la propria v ita e quella delle loro famiglie, favorisce opportunita di lavoro, e

costituisce un deterrente a lasciare il proprio paese.

Partner locale € laComunitd monastica Deir Mar Musa el -Habashi, fondata nel 1990 dal gesuita

italiano Paolo Dall'Oglio (rapito nel 2013) e formata da monaci e monache provenienti da diverse

ET Pl Ul wOUDPI OUEOCPWET EPUPWEOOEwWxUI TT DI UEOOuwiEl®de@EY OUO

Budget: 100.000 eup
Prospettive 2026: conclusione del progetto
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testimonianze dal progetto

\\\_____,////’——__—\\\

Alaa (20 anni)d w? 2 OOOWUOEWUUUET OUI UUEWET OOEW%EEOOUA WEDU
UEOUUI OwOYYI UOwWOZEUUOI PEWOUUEOOEUDOQUEBY N OUDDI b WY
O0z1 Ol YEUOWEOUUOWET PwUOUEUxOUUDwWOI UUI YEWEWUDUET PO
Grazie al Progetto Tosca Barucco, ho ricevuto un sostegno agli studenti che includeva
l'assistenza per il trasporto, il che mi ha permesso di frequentare l'universita con maggiore

regolarita e mi ha dato un maggiore senso di sicurezza e stabilita. Questo sostegno non solo mi

ha aiutato dal punto di vista economico, ma mi ha anche restituito fiducia in me stessa e mi ha
incoraggiata a continuare a lottare per raggiungere i miei obiettivi.

Vorrei ringraziare il team del progetto per avermi sostenuto e aver creduto nella mia capacita
EPWUPUUEDUI wOOOOUUEOUI wol wepi i PEOOUAS
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Klouda (38 anni) 6 &dho madre di un bambino. A causa delle difficili condizioni economiche, ero
alla ricerca di un‘opportunita che mi consentisse di mantenere la mia famiglia e di garantirmi una
fonte di reddito stabile.

Grazie al Progetto di Sostegno alle Donne di Tosca Barucco, ho partecipato a un corso di bellezza
(trucco) che mi ha aiutato ad acquisire nuove competenze e a rafforzare la mia autostima. Durante
il corso, ho imparato gli elementi fondamentali del lavoro nel settore della bellezza, come
rapportarmi con i clienti e come costruirmi una buona reputazione nella mia comunita.

Dopo aver completato il corso, ho potuto iniziare a lavorare in questo settore da casa e ho iniziato a
guadagnare un reddito che mi aiuta a mantenere mio figlio e a coprire i nostri bisogni primari.
Questa opportunita non solo ha migliorato | a mia situazione finanziaria, ma mi ha anche dato un
senso di forza, indipendenza e autonomia.

Vorrei ringraziare il Progetto di sostegno alle donne e tutti i sostenitori per questa opportunita che
OPwli EWEx]T UUOWUOEwWOUOYEwWx OUUEWYT UUOWOEwWYPUEwWI wOEwWU
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catena dei risultati
del progetto

descrizione

Impatto a lungo termine
(impact)

Effetto a medio termine
(outcome)

Risultati ottenuti

(output)

Beneficiari diretti

Beneficiari indiretti

Donne siriane di diverse fedi religiose progrediscono
Ol 00z1 OEOCEDPxEaADOOI wl wdi 60zHO

Le studentesse siriane della provincia di Homs e aree limitrofe
hanno accesso alla formazione universitaria e a corsi di
avviamento professionale.

28 studentesse siriane hanno intrapreso studi universitari.
Indicatore: numero di donne che ricevono sostéganziario per
gli studi (materiale didattico, spese di trasporto, affitto, ecc.)
Valore corrente (2025): 28 donne

14 donne siriane acquisiscono competenze professionali per
trovare lavoro o avviare attivita generatrici di reddito.
Indicatore: numero di donne che seguono corsi profess

(acconciatura, manicure, trucco, cucina, sartoria, ecc.)
Valore corrente (2025): 14 donne

78 donne siriane completano la propria formazione
professionale per entrare nel mercato del lavoro.
Indicatore: numero di donne che seguono corsi profesgiamgulie

straniere, computer, economia aziendale e contabilita, ecc.)
Valore corrente (2025): 78 donne

120 giovani donne siriane (di cui 5 minorenni)

Le famiglie delle donne beneficiarie dirette del progetto
(stimate in 600 persone)
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s e p— 3. Diritti fondamentall

@' ~ 0 &
Obiettivi il ~

Agenda 2030per lo Sviluppo sostenibile

PAKISTAN

Paese

India

Titolo

NORA ANE

LEAD ¢ Leadership edempowerment |
ARABICO

per le donnerurali della comunita Thak or

Ambito di azione : diritti fondamentali
Partner locale: Centro di formazione Sangath
Durata iniziativa : 3 anni (gennaio 2025t dicembre 2027)

Localizzazione : Stato del Gujarat

Descrizione sintetica del progetto. La popolazione Thakor, prevalente nel distretto di Modasa, &

tra i gruppi pit marginalizzati e segnati da uno sviluppo socio  -economico fortemente arretrato .

Il tasso di alfabetizzazione & basso. Privi di istruzione, molti lavorano a giornata presso i grandi
latifondi, dove vengono spesso sfruttati e schiavizzati. Molte famiglie, per sopravvivere, sono
costrette ad indebitarsi presso gli usurai finendo in un baratro dal g uale e poi estremamente difficile
uscire. La situazione delle donne é particolarmente precaria perché la comunita é tradizionalmente
maschilista: la mancanza di educazione e indipendenza economica e sociale, le espone a violenze e
soprusi sia domestici che EOOz 1 UUIT UO O w E ICEGE du forlh&ibrie BRNgdihuwopera
soprattutto nei villaggi presso le comunita Thakor, dalit (fuori casta) e adivasi (tribali) per
xUOOUOYI Ul w O0z1 OxOpi UOI OUw EIl OnddianteE dnGodtti, wsemimarE e D w T B (
accompagnamento pratico.

Budget: 24.000 euro

Prospettive 2026: Proseguimento del progetto
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testimonianze dal progetto

-

40zPOPAPEUDYEwWxI UwbOzBUUUU&ADPOOI wEI 001 WEEOEDOI w
Geetabenvive di agricoltura e di allevamento. A causa delle difficolta economiche e di una

mentalita antiquata, Geetaben stava istruendo suo figlio ma aveva impedito alle sue due
figlie, che frequentavano la scuola elementare, di proseguire gli studi.

Un membro dello staff del Sangath Center, visitando il villaggio di Dabaran, ha conosciuto
Geetaben e la sua storia. Ha spiegato a Geetaben e alla sua famiglia limportanza
dell'istruzione delle ragazze e dei vantaggi di istruire le loro figlie, nonché dei programmi
governativi.

Dopo che tutto questo era stato spiegato alla sua famiglia, Geetaben ha deciso di mandare
le figlie a scuola per continuare gli studi.

Le ragazze hanno potuto beneficiare del programma offerto dal governo per l'istruzione.
Stanno andando bene e stanno anche ottenendo benefici da vari programmi governativi, in
modo da poter studiare senza alcun onere finanziario.

Geetaben e felice, cosi come i membri della sua famiglia.
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